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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0,
Fachhochschule Nordhausen (Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften), Veranstaltung:
Personalmanagement (Personalführung und -Entwicklung), Sprache: Deutsch, Abstract: Wann und wo
immer Menschen einander begegnen, erfolgt ein unbewusster und daher unausweichlicher Vorgang der
Beurteilung. Ist die Beziehung zur beurteilten Person nicht von genauer Kenntnis geprägt, erfolgt die
Bildung eines Urteils über diejenige Person in einer nahezu intuitiven ganzheitlichen Betrachtung, welche
durch eine fehlende respektive unzureichende Prüfung von Häufigkeit und Intensität einzelner Merkmale
gekennzeichnet ist.

Betrachtet man die in heutiger Zeit in fast jedem größeren Unternehmen angewandten
Personalbeurteilungssysteme und die aktuellen Anforderungen an die Personalbeurteilung, gelangt man
schnell zu dem Schluss, dass bereits erwähnte Spontanbeurteilungen den heutigen Anforderungen und
Standards nicht mehr genügen.

Die vorliegende Hausarbeit thematisiert das 360° Feedback als eine Variante der modernen
Personalbeurteilung. Ausgehend von einer Definition werden grundlegende Aspekte wie der Zweck einer
solchen Beurteilungsform, aber auch die Vorraussetzungen und Gütekriterien des 360° Feedbacks als auch
der Beurteilungsgegenstand an sich illuminiert. Darauf aufbauend werden die bedeutendsten
Einflussfaktoren auf ein effektives Feedback erläutert und anschließend eine Analyse der Vorteile bzw.
Risiken erstellt. In der Schlussbetrachtung soll dem Leser eine Bewertung der Ergebnisse aus der Nutzen /
Risiken – Analyse, sowie kritische Meinungen zur 360° - Beurteilung erläutert werden, um schlussendlich
eine Einschätzung über die Brauchbarkeit bzw. den Nutzen des 360° Feedback geben zu können.
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From reader reviews:

Elizabeth Murphy:

This Ausgewählte Aspekte der Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als Alternative zu herkömmlichen
Personalbeurteilungsmethoden (German Edition) book is not really ordinary book, you have after that it the
world is in your hands. The benefit you obtain by reading this book is information inside this e-book
incredible fresh, you will get details which is getting deeper anyone read a lot of information you will get.
This particular Ausgewählte Aspekte der Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als Alternative zu
herkömmlichen Personalbeurteilungsmethoden (German Edition) without we know teach the one who
looking at it become critical in pondering and analyzing. Don't always be worry Ausgewählte Aspekte der
Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als Alternative zu herkömmlichen Personalbeurteilungsmethoden
(German Edition) can bring once you are and not make your case space or bookshelves' become full because
you can have it in the lovely laptop even cellphone. This Ausgewählte Aspekte der Personalbeurteilung: Das
360° Feedback als Alternative zu herkömmlichen Personalbeurteilungsmethoden (German Edition) having
great arrangement in word and also layout, so you will not feel uninterested in reading.

Rafael Rainey:

The knowledge that you get from Ausgewählte Aspekte der Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als
Alternative zu herkömmlichen Personalbeurteilungsmethoden (German Edition) will be the more deep you
digging the information that hide in the words the more you get considering reading it. It does not mean that
this book is hard to comprehend but Ausgewählte Aspekte der Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als
Alternative zu herkömmlichen Personalbeurteilungsmethoden (German Edition) giving you joy feeling of
reading. The article author conveys their point in certain way that can be understood by simply anyone who
read this because the author of this publication is well-known enough. This specific book also makes your
personal vocabulary increase well. So it is easy to understand then can go together with you, both in printed
or e-book style are available. We propose you for having this Ausgewählte Aspekte der Personalbeurteilung:
Das 360° Feedback als Alternative zu herkömmlichen Personalbeurteilungsmethoden (German Edition)
instantly.

Warren Zeigler:

This book untitled Ausgewählte Aspekte der Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als Alternative zu
herkömmlichen Personalbeurteilungsmethoden (German Edition) to be one of several books this best seller
in this year, that's because when you read this book you can get a lot of benefit upon it. You will easily to
buy this particular book in the book shop or you can order it by using online. The publisher of this book sells
the e-book too. It makes you more readily to read this book, because you can read this book in your Cell
phone. So there is no reason to you to past this guide from your list.



Mark Adair:

Your reading sixth sense will not betray you, why because this Ausgewählte Aspekte der
Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als Alternative zu herkömmlichen Personalbeurteilungsmethoden
(German Edition) reserve written by well-known writer who really knows well how to make book that can be
understand by anyone who read the book. Written in good manner for you, leaking every ideas and creating
skill only for eliminate your current hunger then you still question Ausgewählte Aspekte der
Personalbeurteilung: Das 360° Feedback als Alternative zu herkömmlichen Personalbeurteilungsmethoden
(German Edition) as good book but not only by the cover but also by content. This is one book that can break
don't ascertain book by its handle, so do you still needing yet another sixth sense to pick that!? Oh come on
your reading through sixth sense already said so why you have to listening to yet another sixth sense.
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