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Diplomarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7,
Fachhochschule Erfurt (FB Wirtschaftswissenschaften), 113 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache:
Deutsch, Abstract: [...] Das Internet
kann helfen, den Einstellungsprozess neuer Mitarbeiter erheblich zu verkürzen
und dabei auch noch Kosten zu sparen.
In vielen Unternehmen hat sich das Medium Internet inzwischen als ein neuer Ansatz
mit wachsendem Potenzial für eine effektivere Personalrekrutierung etabliert. Auch viele
externe Anbieter haben die Möglichkeiten des Internets entdeckt und bieten verschiedene
Leistungen an, um die Personalsuche im Internet zu erleichtern.
Im Rahmen dieser Arbeit wird es darum gehen, die Möglichkeiten, die sich für die Personalbeschaffung
mit Hilfe vom Internet ergeben, aufzuzeigen. Die verschiedenen Ansätze
und Instrumentarien, die das Medium für die Personalbeschaffung, insbesondere
bei den Großunternehmen bietet, werden dabei detailliert beschrieben.
Der Beitrag beginnt mit einer Erläuterung der Begriffe Personalbeschaffung und Internet,
die dann in Verbindung zueinander gebracht werden. Zunächst wird auf den klassischen,
mehrstufigen Prozess der Personalrekrutierung eingegangen. Im weiteren
Schritt wird die Funktionsweise und der Aufbau des Mediums Internet in komprimierter
Form beschrieben.
Im Anschluss an die begrifflichen Grundlagen folgt mit dem Abschnitt „Die Personalbeschaffung
und das Internet“ der Hauptteil dieser Arbeit. Hier sollen die einzelnen Personalbeschaffungsschritte
von der Identifizierung der Zielgruppe über die neuen Rekrutierungs-
und Bewerbungswege bis zum Auswahlverfahren beschrieben werden. Im darauf folgenden Abschnitt wird
der gesamte Prozess der Online-
Bewerbungsabwicklung erläutert. Insbesondere wird hier aufgezeigt, wie durch die Automatisierung
und/oder Digitalisierung der Prozesse die Arbeit der Personalverantwortlichen
erleichtert und optimiert werden kann.
In dem praktischen Teil der Arbeit werden zwei große deutsche Unternehmen und ihr
Ansatz im E-Recruiting untersucht. Die von ihnen ausgewählten Personalbeschaffungsstrategien
werden dabei diskutiert und beurteilt. Abschließend wird gezeigt, wie die stellensuchenden
Personen die Entwicklungen der letzten Jahre auf dem Gebiet der virtuellen
Rekrutierung beurteilen und gezielt für deren Bewerbung nutzen.
Als nächster Schritt werden die Vor- und Nachteile der Online-Rekrutierung aufgezeigt
und abschließend soll eine Entwicklungsrichtung ausgearbeitet werden.
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From reader reviews:

Theresa Wilkins:

Have you spare time for a day? What do you do when you have considerably more or little spare time? Yeah,
you can choose the suitable activity with regard to spend your time. Any person spent their particular spare
time to take a go walking, shopping, or went to the Mall. How about open or perhaps read a book eligible
Virtuelles Recruiting - Vom Online-Fragebogen zum mehrstufigen Auswahlprozess (German Edition)?
Maybe it is for being best activity for you. You know beside you can spend your time using your favorite's
book, you can smarter than before. Do you agree with their opinion or you have various other opinion?

Isaiah Owen:

Book is to be different for each grade. Book for children till adult are different content. We all know that that
book is very important normally. The book Virtuelles Recruiting - Vom Online-Fragebogen zum
mehrstufigen Auswahlprozess (German Edition) seemed to be making you to know about other
understanding and of course you can take more information. It is very advantages for you. The guide
Virtuelles Recruiting - Vom Online-Fragebogen zum mehrstufigen Auswahlprozess (German Edition) is not
only giving you a lot more new information but also being your friend when you feel bored. You can spend
your own spend time to read your reserve. Try to make relationship using the book Virtuelles Recruiting -
Vom Online-Fragebogen zum mehrstufigen Auswahlprozess (German Edition). You never sense lose out for
everything should you read some books.

Charles Melendez:

People live in this new time of lifestyle always make an effort to and must have the time or they will get lots
of stress from both lifestyle and work. So , once we ask do people have free time, we will say absolutely
without a doubt. People is human not really a huge robot. Then we request again, what kind of activity do
you have when the spare time coming to an individual of course your answer can unlimited right. Then do
you try this one, reading guides. It can be your alternative inside spending your spare time, the particular
book you have read is actually Virtuelles Recruiting - Vom Online-Fragebogen zum mehrstufigen
Auswahlprozess (German Edition).

Chi Reyes:

As a college student exactly feel bored for you to reading. If their teacher inquired them to go to the library
or to make summary for some guide, they are complained. Just very little students that has reading's internal
or real their leisure activity. They just do what the teacher want, like asked to go to the library. They go to
right now there but nothing reading critically. Any students feel that studying is not important, boring in
addition to can't see colorful pictures on there. Yeah, it is to get complicated. Book is very important for you.
As we know that on this period of time, many ways to get whatever you want. Likewise word says, many
ways to reach Chinese's country. So , this Virtuelles Recruiting - Vom Online-Fragebogen zum mehrstufigen



Auswahlprozess (German Edition) can make you sense more interested to read.
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