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Unternehmen stehen vor einem akuten Problem - dem Mangel an Fachkräften. Die demografische
Entwicklung zeigt: Betriebe können ihren Personalbedarf langfristig nur noch decken, indem ältere
Arbeitnehmer länger im Unternehmen verbleiben. Die Leistungsfähigkeit dieser Mitarbeiter zu nutzen, zu
erhalten und zu fördern muss deshalb zentrale Zielsetzung der Unternehmensleitung sein. Im betrieblichen
Alltag offenbart sich allerdings oftmals ein gegensätzliches Bild: Führungskräfte und Personalentscheider
setzen Altern mit dem Abbau und Verlust geistiger, emotionaler und körperlicher Fähigkeiten gleich, ohne
sich dieser negativen Einstellungen und Benachteiligungen bewusst zu sein.
Katharina Hasenau entwickelt eine Methodik, anhand derer negative Einstellungen bzw. Altersstereotype
erfasst und kontrolliert und somit „alterslose“ Personalentscheidungen getroffen werden können.
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From reader reviews:

Christian Fowler:

Inside other case, little men and women like to read book Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von
Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13)
(German Edition). You can choose the best book if you'd prefer reading a book. Provided that we know
about how is important any book Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im
Personalwesen kleiner und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition). You can
add knowledge and of course you can around the world by way of a book. Absolutely right, because from
book you can understand everything! From your country until foreign or abroad you will find yourself
known. About simple thing until wonderful thing you are able to know that. In this era, we could open a
book or maybe searching by internet product. It is called e-book. You can use it when you feel weary to go to
the library. Let's go through.

David Veal:

The book Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und
mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition) make you feel enjoy for your spare
time. You should use to make your capable a lot more increase. Book can to get your best friend when you
getting anxiety or having big problem together with your subject. If you can make examining a book Alters-
Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und mittelständischer
Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition) to be your habit, you can get a lot more advantages, like
add your capable, increase your knowledge about some or all subjects. You may know everything if you like
start and read a e-book Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen
kleiner und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition). Kinds of book are a lot
of. It means that, science book or encyclopedia or other folks. So , how do you think about this guide?

Yvonne Tetrault:

As people who live in often the modest era should be up-date about what going on or information even
knowledge to make these people keep up with the era that is always change and advance. Some of you
maybe will update themselves by looking at books. It is a good choice in your case but the problems coming
to you actually is you don't know what type you should start with. This Alters-Los?!: Erfassung und
Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und mittelständischer Unternehmen
(Kulturanalysen 13) (German Edition) is our recommendation to make you keep up with the world. Why, as
this book serves what you want and want in this era.

Brooke Fisher:

Some individuals said that they feel weary when they reading a reserve. They are directly felt that when they



get a half parts of the book. You can choose the actual book Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von
Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13)
(German Edition) to make your personal reading is interesting. Your current skill of reading skill is
developing when you such as reading. Try to choose simple book to make you enjoy to see it and mingle the
impression about book and examining especially. It is to be initially opinion for you to like to start a book
and learn it. Beside that the guide Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im
Personalwesen kleiner und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition) can to be
your friend when you're sense alone and confuse using what must you're doing of this time.
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